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QBE North America представила бесплатную услугу, QBE Business Resource Edge,
которая является частью договора страхования ответственности работодателя (EPL), и
которая предназначена для того, чтобы помочь работодателям справляться с
преследованиями, дискриминацией и другими потенциальными нарушениями трудовой
практики и не отставать от постоянно меняющихся положений трудового
законодательства.  
QBE Business Resource Edge направляет работодателей в независимую адвокатскую
фирму Enquiron, которая специализируются на предоставлении предварительных
рекомендаций на безлимитной основе и без необходимости урегулировать инцидент,
если он превращается в претензию.
Юристы компании предоставляют профессиональные рекомендации, обучение и
тренинги по бесплатной горячей линии и в электронной переписке. Кроме того,
онлайн-портал включает в себя:
• Неограниченные, документированные и конфиденциальные консультации юристов по
трудовому праву по конкретным организационным вопросам по мере их возникновения;
• Ресурсы, которые касаются 50 различных трудовых законов и вопросов управления
персоналом / рисками
• Живые и записанные вебинары на темы HR и глубокие погружение в более важные
темы, такие как увольнение, наказание, поощрение и мотивация сотрудников;
• Тренинг по профилактике и предотвращению сексуальных домогательств;
• Руководство для конкретного штата и инструменты формирования политики
управления и мотивации персоналом;
• Настраиваемые и проактивные нормативные обновления, которые регулярно
направляются на электронный адрес руководителей по персоналу и руководителей
отдела кадров.
QBE North является частью QBE Insurance Group Limited. Штаб-квартира в Северной
Америке находится в Нью-Йорке. Enquiron предлагает услуги, связанные с HR, трудовым
правом, здравоохранением, выходом на пенсию и кибербезопасностью.

  

Другие материалы на эту тему: 12.02.2020 VII конференция Доступные медицинские
решения на предприятии
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